
児童発達支援・放課後等デイサービス 

いっといっぽ下落合教室 

【心理士】非常勤スタッフ募集 

 

障がいをもつこどもにマンツーマンで発達支援（療育）してみませんか？ 

こどもの支援に興味関心がある方はぜひご応募ください！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

□就業場所：いっといっぽ下落合教室（児童発達支援・放課後等デイサービス） 

      〶東京都新宿区上落合１－18－２柚原ビル１階 

      🚃西武新宿線下落合駅から徒歩２分    🚃都営大江戸線中井駅から徒歩８分 

      🚃東京メトロ東西線落合駅から徒歩 12分 

 

□職種  ：心理士（臨床心理士・臨床発達心理士・公認心理師のいずれかを保有） 

      ※資格取得見込みの方は応相談（公認心理師試験の結果次第等） 

 

□業務内容：①発達障がいをもつこども(幼児～18歳)に対する個別及びグループ支援、保護者面接 

②記録の入力作業（Word、Excel等）    ③個別支援計画の作成補助    

④心理検査等を用いたアセスメント     ⑤療育教材等の製作   

⑥担当児の園や学校等の所属先訪問・連携  ⑦その他運営に関わる業務 

※１日２～３ケースを担当していただきます 

 

□勤務日 ：月～土曜日のうち、週３～４日（曜日固定、曜日応相談） 

 

□勤務時間：９：３０～１８：００（1日７時間 30分勤務、休憩１時間あり） 

      ※短時間勤務も OK！勤務時間は応相談 

 

□契約期間：2025年４月～2026年３月 ※契約期間の更新はあります（上限の定めなし） 

事業拡大 

予定のため！ 

👉Point① 

心理士の資格を持ったスタッフが多数在籍！※2025年 1月現在 13名 

公認心理師、臨床心理士、臨床発達心理士が在籍し、教育機関や医療機関等の他機関に在籍するスタッフも多数

在籍しているため、様々な情報共有ができます！ 

 

👉Point② 

アセスメントツールの充実！ 

WISC-Ⅴ、KABC-Ⅱ、田中ビネーⅥ、読み書き関連検査等の標準化された検査が多数あります！アセスメントの

スキルアップができます！ 

👉Point③ 

生活応援サポートの充実！ 

休みが取りやすい環境(有給休暇取得率 100％)や頑張って働いた分の手当てや表彰制度、研修補助等がありま

す！いずれ事業所を開設したい方の応援制度もあります！ 



 

 

□募集人数：若干名 

 

□給料・手当： 

👛時給１，４００円 ～ ２，０００円    ※経験、能力により時給 UP 

    （試用期間 3ヶ月。試用期間中の時給に変更なし） 

 👛処遇改善手当 １４０円～／労働１時間あたり  ※経験、能力により UP 

 👛居住支援特別手当 ２０，０００円／月 

（勤続５年目まで。6年目以降は 10,000円／月） 

           ※東京都の支援事業のため、変更の可能性はあります。 

 

 

 

 

 

※支援経験年数や勤務日数・曜日等により異なります。上記は一事例になります。    

 

 👛労災保険、雇用保険（週３日以上）、厚生年金・健康保険（週４日） 

👛交通費支給（上限２.５万円） 

👛期末手当（年度末。2023年度支給実績あり） 

 👛昇給年１回あり   

👛有給休暇付与有（取得率 100％越え。入職日より使用できる特別有休があります） 

👛産前産後休業・育児休業（取得実績あり）、介護休業 

👛子の看護休暇（有給） 

 👛生活いきいきサポート（いっとの業務に関連した研修や習い事等の費用を補助する制度） 

👛アセスメントツール実施、園や学校等との関係機関連携実施による手当もあります！ 

👛正社員化登用制度（実績あり） 

 👛公認心理師資格取得支援（受験料分をいっとが補助！） 

 

 

□応募方法：法人ホームページ「スタッフ募集」より申込 

 ・お申し込み後、順次連絡していきます。2 営業日以内に連絡がない場合はお問い合わせください。 

 ・一度施設を見学してから検討されたい方も是非お問い合わせください！ 

 

□連絡先 ：特定非営利活動法人いっと 採用担当：長江（ナガエ）、新村（ニイムラ） 

☎電話 ０３－６８２１－１００７（9時～18時（12時～13時除く））  

 ✉メール itto.jms@gmail.com 

💻ＨＰ   https://npo-itto.net/  

モデル①：大学院新卒 週４勤務 

実質時給 1,710円（上記 3つの時給・手当から算出） 

モデル②：児童支援等経験あり 週４勤務 

実質時給 1,875円（上記 3つの時給・手当から算出） 


